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PROTOKOLL FRA 

 

ORDINÆR GENERALFORSAMLING I 

 

NORDIC SEMICONDUCTOR ASA 

 
 

28. april 2026 kl. 09:15 ble det avholdt ordinær generalforsamling i Nordic Semiconductor ASA. 

Møtet ble avholdt som et videomøte fra lokalene til Nordic Semiconductor ASA på Skøyen, Oslo. 
 

Styret var representert ved Dieter May (styreleder). Administrasjonen var representert ved Vegard 

Wollan (CEO) og Pål Elstad (CFO). Revisor (PwC) var representert ved Eivind Nilsen.  

 
Dagsorden 

 

1. Åpning av møtet ved styrets leder og opptak av fortegnelse over møtende aksjonærer 
(ingen avstemning).  

 

2. Valg av møteleder og person til å undertegne protokollen.  
 

3. Godkjenning av møteinnkalling og dagsorden.  

 

4. Godkjenning av årsregnskap og årsberetning for 2025, herunder konsernregnskap og 

allokeringer ved årsslutt.  

5. Vurdering av styrets rapport om Selskapets foretaksstyring (ingen avstemning). 

 
6. Fullmakt til kjøp av egne aksjer.  

 
7. Fullmakt til å a) utstede nye aksjer og b) utstede konvertible lån. 

 
8. Valg av aksjonærvalgte medlemmer til styret.  

 
9. Valg av medlemmer til valgkomitéen. 

 
10. Godkjenning av godtgjørelse til styret, valgkomiteen og revisor.  

 
11. Veiledende avstemning for styrets godtgjørelsesrapport for 2025. 

 

12. Godkjenning av styrets erklæring om fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til ledende 
ansatte (Guidelines and Policy for Remuneration of Senior Executives) (12.1), og 

veiledende avstemning om langsiktig aksjebasert incentivordning for alle ansatte (12.2). 

 
 

 

 
*** 
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Sak 1.  Åpning av møtet ved styrets leder og opptak av fortegnelse over møtende aksjonærer 

(ingen avstemning) 

 

Styrets leder åpnet møtet. Fortegnelse over møtende aksjonærer ble tatt, både fysisk og ved 

fullmakt, som angitt i Vedlegg 1. 136 247 158 aksjer av Selskapets 199 781 600 aksjer (69%) var 

representert i møtet. 
 

 

Sak 2.  Valg av møteleder og person til å undertegne protokollen 

 

Christian W. Skovly-Guttormsen ble valgt til møteleder og Pål Elstad ble valgt til å signere 

protokollen, med stemmer som angitt i Vedlegg 2.  

 
 

Sak 3.  Godkjenning av møteinnkalling og dagsorden 

 

Innkallingen til generalforsamlingen og dagsorden ble godkjent med stemmer som angitt i 

Vedlegg 2. 

 
 

Sak 4.  Godkjenning av årsregnskap og årsberetning for 2025, herunder konsernregnskap og 

allokeringer ved årsslutt 

 

Årsregnskapet og årsberetning for 2025, herunder konsernregnskapet og revisjonsberetning ble 

behandlet. 

 
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 

”Årsregnskapet og årsberetningen for 2025, herunder konsernregnskapet og allokeringer ved 
årsslutt, godkjennes.”  

 

 

Sak 5. Vurdering av Selskapets foretaksstyring (ingen avstemning). 

 

Møteleder henviste til styrets rapport om foretaksstyring til generalforsamlingen i årsrapporten til 

Nordic Semiconductor ASA for 2025.  
 

Generalforsamlingen tok redegjørelsen til orientering.  

 

 

Sak 6.  Fullmakt til kjøp av egne aksjer 

 

Styrets forslag om å gi styret fullmakt til å erverve egne aksjer ble behandlet. 
 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 
”Styret gis fullmakt til på vegne av Selskapet å kjøpe Selskapets egne aksjer, og til å eie egne 

aksjer innen allmennaksjelovens grenser. Det maksimale antall aksjer som kan erverves skal ikke 

overstige en samlet pålydende verdi på NOK 199 000 (tilsvarende ca. 9,96% av Selskapets 

aksjekapital). Fullmakten omfatter også pantsetting av egne aksjer, jf. § 9-5 i allmennaksjeloven.  
 

Fullmakten gis for tidsrommet frem til ordinære generalforsamling i 2027, og senest frem til 

30. juni 2027.  
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Prisen pr. aksje som Selskapet kan betale for aksjer som erverves i henhold til denne fullmakten 

skal ikke være lavere enn aksjenes pålydende og ikke høyere enn NOK 350. Ved eventuelle 
endringer i aksjenes pålydende gjennom aksjesplitt eller aksjespleis skal prisen Selskapet kan 

betale for aksjene justeres tilsvarende.  

 

Styret står fritt med hensyn til på hvilke måter erverv eller avhendelse av aksjer kan skje, 
herunder ved en eller flere transaksjoner gjennom handel på Oslo Børs. Aksjene vil kunne 

benyttes til de formål som Selskapets styre finner formålstjenlig.” 

 
 

Sak 7. Fullmakt til å a) utstede nye aksjer og b) utstede konvertible lån 

 

Styrets forslag om å gi styret fullmakt til å a) utstede nye aksjer og b) utstede konvertible lån ble 
behandlet. 

 

Sak 7 a) Fullmakt til styret til å utstede nye aksjer 
 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 

”Styret gis fullmakt i henhold til allmennaksjeloven § 10-14 til å forhøye aksjekapitalen med 

inntil NOK 199 000 ved å utstede inntil 19 900 000 aksjer i Nordic Semiconductor ASA 

pålydende NOK 0,01. Aksjeeiernes fortrinnsrett til tegning etter allmennaksjeloven §10-4 skal 

kunne fravikes.  
 

Tegningsvilkårene fastsettes etter nærmere beslutning av Selskapets styre.  

 
Styret har fullmakt til å endre Selskapets vedtekter § 5 for å reflektere ny aksjekapital i Selskapet 

etter bruk av fullmakten. 

 
Fullmakten gis for perioden fra vedtakets dato og frem til Selskapets ordinære generalforsamling 

i 2027, og senest frem til 30. juni 2027. Fullmakten gjelder både innskudd i penger og vederlag 

i annet enn penger. Styrefullmakten omfatter utstedelse av aksjer i forbindelse med fusjon.” 

 
Sak 7 b) Fullmakt til styret til å utstede konvertible lån 

 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 
 

”Styret gis fullmakt til å treffe beslutning om opptak av ett eller flere lån som nevnt i 

allmennaksjeloven § 11-8 som gir kreditor rett til å kreve utstedelse av aksjer mot 

kontantbetaling eller mot motregning av krav (konvertible lån) med en samlet hovedstol på inntil 
NOK 3 milliarder (eller tilsvarende beløp i en annen valuta). Med forbehold om denne totale 

beløpsbegrensningen, kan fullmakten brukes mer enn én gang. Aksjonærenes fortrinnsretter etter 

allmennaksjeloven § 11-4 kan settes til side. 
 

Selskapets aksjekapital kan økes med inntil NOK 199 000 som følge av kreditorenes rett til å 

kreve utstedelse av aksjer, forutsatt at det samlede antall aksjer som utstedes i henhold til denne 
fullmakten og fullmakten i punkt 7 A) ikke overstiger 10 % av Selskapets nåværende aksjekapital. 

Styret gis fullmakt til å endre § 5 i Selskapets vedtekter for å gjenspeile Selskapets nye 

aksjekapital når fullmakten benyttes. 

 
Fullmakten gis for perioden fra vedtakets dato og fram til den ordinære generalforsamlingen i 

2027, og senest til 30. juni 2027. Vilkårene for tegning skal fastsettes av styret.” 

 

 

Sak 8.  Valg av aksjonærvalgte medlemmer til styret 
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Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 
 

"I samsvar med valgkomiteens forslag velges følgende personer som aksjonærvalgte 

styremedlemmer for en valgperiode på ett år frem til Selskapets ordinære generalforsamling i 

2027: 
 

• Dieter May, styreleder (gjenvalg) 

• Inger Berg Ørstavik (gjenvalg) 

• Annastiina Hintsa (gjenvalg) 

• Helmut Gassel (gjenvalg) 
• Lars Løddesøl (nyvalg)" 

 

Sak 9.  Valg av medlemmer til valgkomitéen 
 

Valgkomiteens forslag om valg av medlemmer til valgkomiteen ble behandlet. 

 
Sak 9 a) 

 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 

"I samsvar med valgkomiteens forslag velges følgende personer som medlemmer av 

valgkomiteen for en valgperiode på ett år frem til Selskapets ordinære generalforsamling i 

2027: 

 

Fredrik Thoresen, leder (gjenvalg)". 

 

 

Sak 9 b) 

 
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 

"I samsvar med valgkomiteens forslag velges følgende personer som medlemmer av 

valgkomiteen for en valgperiode på ett år frem til Selskapets ordinære generalforsamling i 

2027: 

 

Eivind Lotsberg (gjenvalg)". 

 

Sak 9 c) 

 
Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 

"I samsvar med valgkomiteens forslag velges følgende personer som medlemmer av 

valgkomiteen for en valgperiode på ett år frem til Selskapets ordinære generalforsamling i 

2027: 

 

Arne Græe (gjenvalg)". 

 

Sak 10.  Godkjenning av godtgjørelse til styret, valgkomiteen og revisor 

 

Forslaget om godtgjørelse til styret, valgkomiteen og revisor ble behandlet.  

 

Sak 10 a) Godkjenning av godtgjørelse til styret 
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Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 
 

”Som styrehonorar for perioden fra den ordinære generalforsamlingen 2026 til den ordinære 

generalforsamlingen 2027, godkjennes følgende (fjorårets tall i parentes):  

 
Styrets leder NOK 825 000 + 

NOK 635 958 i 

aksjer  

(750 000) 

(NOK 578 144 i aksjer) 

Aksjonærvalgte styremedlemmer  NOK 

NOK 

357 500 + 

NOK 227 515 i 

aksjer 

(325 000) 

(NOK 206 832 i aksjer) 

Ansattvalgte styremedlemmer NOK 181 110  (172 486) 

 

Den aksjebaserte delen av kompensasjonen skal betales etter den ordinære generalforsamling i 

2026, og antall aksjer skal baseres på det beløp som skal betales i NOK (henholdsvis NOK 227 
515 og NOK 635 958), med fradrag for skatt delt på sluttkursen på dagen for den ordinære 

generalforsamlingen.  

 
En reisekompensasjon på NOK 13 200 (12 000) vil bli gitt til styremedlemmer for reiser 

innenfor Europa. Videre, vil alle kostnader påløpt av styremedlemmene i forbindelse med deres 

deltakelse som medlem av styret eller noen av komiteene, bli refundert av Selskapet. 
 
Nordic Semiconductor ASA har en policy om å kompensere medlemmer valgt av de ansatte for 

ansvaret, men ikke for arbeidet knyttet til styrevervet, da dette antas å være dekket av deres 
lønninger. Som godtgjørelse for perioden fra ordinær generalforsamling 2026 til ordinær 

generalforsamling 2027 for deltakelse i revisjonskomiteen vil aksjonærvalgte styremedlemmer 

motta NOK 25 300 (23 000) for styreleder og NOK 12 650 (11 500) per møte for medlem. 

 
Som godtgjørelse for perioden fra ordinær generalforsamling 2026 til ordinær 

generalforsamling 2027 for deltakelse i kompensasjonskomiteen vil aksjonærvalgte 

styremedlemmer motta NOK 18 975 (17 250) (styreleder) og NOK 9 488 (8 625) (styremedlem) 
per møte. 

 
Deltakelse for individuelle styremedlemmer i ekstra møter med ad hoc-komiteer kompenseres 

med NOK 9 488 (8 625) per møte. Dette gjelder også for deltakelse i ekstra 
arbeidsgruppemøter for individuelle medlemmer i enten revisjonskomiteen eller 

kompensasjonskomiteen. Maksimal betaling for ekstra arbeidsgruppemøter er NOK 94 880 (86 

250) per styremedlem." 
 

 

 Sak 10 b) Godkjenning av godtgjørelse til valgkomitéen 
 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 

"Som honorar til valgkomitéen godkjennes NOK 104 186 (99 225) for valgkomitéen leder, og 
NOK 69 457 (66 150 ) pr. øvrige medlemmer for perioden fra den ordinære 

generalforsamlingen 2026 til den ordinære generalforsamlingen 2027." 

 
Sak 10 c) Godkjenning av godtgjørelse til revisor 

 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 
"Revisors honorar som angitt i note 9 til årsregnskapet for 2025 godkjennes." 
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Sak 11. Veiledende avstemning for Styrets godtgjørelsesrapport for 2025 

 

Styrets godtgjørelsesrapport for 2025 ble behandlet. 

 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 

"Generalforsamlingen ga sin tilslutning til Styrets godtgjørelsesrapport for 2025." 

 

 

Sak 12. Godkjenning av styrets retningslinjer og policy for godtgjørelse til ledende ansatte 

(Guidelines and Policy for Remuneration of Senior Executives) (12.1), og veiledende 

avstemning om langsiktig aksjebasert incentivordning for alle ansatte (12.2) 

 

Styrets retningslinjer og policy for godtgjørelse til ledende ansatte og langsiktig aksjebasert 

incentivordning for alle ansatte ble behandlet.  

 

Sak 12.1 Godkjenning av styrets retningslinjer og policy for godtgjørelse til ledende ansatte 
 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 
"Generalforsamlingen godkjenner styrets retningslinjer og policy for godtgjørelse til 

ledende ansatte." 

 
Sak 12.2 Veiledende avstemning om langsiktig aksjebasert incentivordning for alle ansatte 

 

Generalforsamlingen fattet følgende vedtak med stemmer som angitt i Vedlegg 2: 

 
"Generalforsamlingen ga sin tilslutning til styrets RSU program for alle ansatte." 

 

 
Det forelå ingen andre saker til behandling. Møteleder takket aksjonærene for deltakelsen og den 

ordinære generalforsamlingen ble deretter hevet. 

 

*** 
 

Oslo, den 28. april 2026 

 

 

 
   

Christian W. Skovly-Guttormsen  Pål Elstad 
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